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STATUT Stupeckiej Organizacji Strzeleckiej ,,FORT”
§1
Postanowienia ogdlne

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stupecka Organizacja Strzelecka ,FORT”, w dalszych
postanowieniach Statutu zwane KLUBEM.

2. Klub jest zawigzany na czas nieograniczony. Klub dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2019 r. poz. 713);
b) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2018 r. poz. 1263, 1669);
c) niniejszego statutu.

3. Klub posiada osobowos$¢ prawng i jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem.

4. Siedzibg Klubu jest Stupca. Terenem dziatania jest Polska. Dla realizacji celéw statutowych
Klub moze dziata¢ na terenie innych panistw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Klub moze przynaleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji lub zwigzkéw o
podobnych celach, na warunkach okreslonych w ich statutach, jezeli nie narusza to
zobowigzan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest
strona.

6. Klub moze posiadac wtasne znaki organizacyjne oraz uzywac pieczeci, a takze wydawac
legitymacje i odznaczenia.

7. Dziatalnos$¢ Klubu oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Klub moze
zatrudniaé pracownikéw.

8. Klub nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

9. Nadzér nad dziatalnoscig Klubu sprawuje Starosta Powiatu Stupeckiego.

§2
Cele i $rodki dziatania

1. Celem KLUBU jest:

a) promocja, popieranie, popularyzacja, organizacja oraz utatwianie dostepu do uprawiania
strzelectwa sportowego, sportu strzeleckiego i kolekcjonerstwa broni palnej, kusz i tukéw;

b) poszerzanie wiedzy i edukowanie, przede wszystkim w dziedzinie strzelectwa, sportu
strzeleckiego i kolekcjonerstwa broni palnej, kusz, oraz ratownictwa i pierwszej pomocy oraz
prawa zwigzanego z tymi zagadnieniami;

c) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz umiejetnosci strzeleckich, obstugi broni
palnej i innej, pierwszej pomocy; d) wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci
lokalnych;

d) wspomaganie technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacji
pozarzgdowych, zwtaszcza zwigzanych ze strzelectwem i bronig palng;

e) prowadzenie szkolen z zakresu obrony cywilnej, w tym ewakuacji, ochrony ludnosci oraz
zachowania sie w sytuacjach zagrozenia;

f) organizacja ¢wiczen praktycznych z reagowania na zagrozenia naturalne, chemiczne,
biologiczne i militarne;

g) tworzenie i rozwijanie ochotniczych grup wsparcia dla stuzb ratowniczych i porzagdkowych;
h) prowadzenie kampanii informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych zasad postepowania w
sytuacjach kryzysowych;
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i) organizacja warsztatéw i szkolen z pierwszej pomocy przedmedycznej oraz medycyny pola
walki (tzw. TCCC); k) wspodtpraca z instytucjami publicznymi w zakresie planowania i
wdrazania systemow obrony cywilnej;

j) tworzenie zaplecza technicznego i logistycznego wspierajacego dziatania obrony cywilnej
(np. magazyny sprzetu, systemy facznosci, wyposazenie awaryjne);

k) promowanie i rozwijanie umiejetnosci przetrwania (survivalu) w warunkach kryzysowych;
I) wspieranie edukacji mtodziezy i dorostych w zakresie gotowosci cywilnej i samopomocy w
przypadku konfliktu zbrojnego lub kleski zywiotowej;

n) wspétdziatanie z organizacjami proobronnymi i stuzbami w zakresie prowadzenia
wspolnych dziatan szkoleniowych i prewencyjnych.

2. Klub realizuje swoje cele statutowe poprzez prowadzenie dziatalnosci odptatne;j i
nieodptatnej pozytku publicznego. Szczegdtowy zakres dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej
wyodrebni Zarzad w uchwale.

3. Klub realizuje swoje cele poprzez:

a) szkolenia strzeleckie prowadzone wsrdd swoich cztonkéw w celach podniesienia ich
umiejetnosci strzeleckich, zarowno w zakresie broni palnej, jak tez tuku i kuszy;
b) podejmowanie dziatan wychowawczych i popularyzatorskich w zakresie dyscyplin
zaliczonych do sportow strzeleckich;
c) organizacje i pomoc w przeprowadzaniu zawodow, szkolen i treningéw strzeleckich oraz
pokazdéw kolekcji broni w szkotach, zaktadach pracy, imprez organizowanych przez jednostki
samorzgdowe czy inne organizacje, itp.;
d) organizowanie zawoddw sportowych, treningéw oraz imprez rekreacyjnych;
e) przeprowadzanie strzelan w celu zdobywania odznak strzeleckich okreslonych odrebnymi
regulaminami;
f) wspotdziatanie w adaptowaniu i przysposabianiu dla potrzeb strzelectwa urzadzen i
obiektow sportowych;
g) wspotprace z witadzami o$wiatowymi i sportowymi oraz innymi klubami i instytucjami o
charakterze sportowym;
h) organizowanie, finansowanie i rozpowszechnianie materiatéw i informacji dotyczacych
dziatan, inicjatyw, wydarzen i faktéw zwigzanych z celami dziatania Klubu;
i) dziatalno$¢ wychowawczg i popularyzatorskg w zakresie wszystkich dyscyplin zaliczanych
do dziedziny strzelectwa sportowego.
§3

Cztonkowie — prawa i obowigzki

1. Cztonkami Klubu moga by¢ osoby fizyczne.

2. Cztonkowie Klubu dzielg sie na: zwyczajnych, honorowych i wspierajgcych.

3. Cztonkéw przyjmuje Zarzad na podstawie deklaracji cztonkowskiej, ktéra moze by¢ ztozona
w formie elektronicznej lub papierowe;j.

4. Godnos$¢ cztonka honorowego nadawana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu.

5. Cztonkowie Klubu zwyczajny i honorowy maja prawo:

a) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow;
b) czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wiadz Klubu;
c) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Klubu;
d) zgtaszania wnioskow i postulatéw co do dziatalnosci Klubu.
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6. Cztonkowie Klubu majg obowigzek:
a) aktywnie bra¢ udziat w dziatalnosci Klubu i realizacji jego celow;
b) przestrzegac statutu i uchwat wtadz Klubu;
c) terminowo optacac ustalone skfadki i optaty;
d) cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
7. Ustanie cztonkostwa nastepuje w razie:
a) dobrowolnego wystgpienia z Klubu w formie pisemne;j;
b) skreslenia z listy cztonkdw przez Zarzad Klubu z powodu nieusprawiedliwionego zalegania
z optatg skfadki cztonkowskiej przez okres 6 miesiecy, po pisemnym upomnieniu;
c) wykluczenia z Klubu decyzjg Zarzgdu w zwigzku z powaznym naruszeniem prawa, zasad
etyki lub dziataniem na szkode Klubu;
d) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego na kare dodatkowg pozbawienia
praw publicznych;
e) $mierci cztonka;
f) rozwigzania Klubu.
8. Zarzad moze zawiesi¢ cztonka na skutek:
a) famania statutu lub uchwat wtadz Klubu;
b) minimum jednomiesiecznej zalegtosci w optacaniu sktadek cztonkowskich;
c¢) zachowania niegodnego lub naruszajgcego dobre imie Klubu;
d) braku aktywnosci lub aktywnosci niezgodnej z celami Klubu;
e) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine.

9. Od uchwaty Zarzagdu w sprawie ustania cztonkostwa lub zawieszenia cztonkostwa lub zmiany
statusu cztonka przystuguje w terminie 7 dni odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania
Cztonkdéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna. Do czasu rozpatrzenia
odwotania, cztonek jest zawieszony w prawach.

10. Zawieszenie polega na okresowym pozbawieniu cztonka Klubu praw wynikajgcych ze statutu
i uchwat wtadz Klubu oraz pozbawieniu petnionych funkcji we wtadzach Klubu.

§4
Wiadze Klubu
1. Witadzami Klubu s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencje Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwajg piec lat, a ich wybdr odbywa sie w
gtosowaniu Walnego Zebrania Cztonkow zgodnie ze Statutem.

3. Do wtadz Klubu moga by¢ wybierani cztonkowie z minimum 5-letnim, nieprzerwanym
cztonkostwem w Klubie.

4. Do wfadz Klubu mogg by¢ wybierani cztonkowie posiadajacy co najmniej:

a) patent strzelecki;
b) dopuszczenie do posiadania broni;
c) licencje sedziego strzelectwa sportowego lub dynamicznego.
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§5
Walne Zebranie Cztonkow

1. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadzg Klubu.

2. Termin i miejsce obrad Walnego Zebrania Cztonkdw Zarzad publikuje w sposéb dostepny dla
wszystkich cztonkdéw, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Dopuszcza sie
informacje elektroniczna: na stronie internetowej Klubu lub poprzez wiadomosé e-mail na
podany przez cztonka adres, oraz poprzez inne dostepne srodki elektroniczne.

3. Walne Zebranie Cztonkdéw jest zwotywane:

a) na zakonczenie kadencji Zarzagdu lub Komisji Rewizyjnej;

b) na pisemny wniosek Zarzadu;

¢) na pisemny wniosek co najmniej 25% cztonkéw nadzwyczajnych Klubu;
d) na pisemny wniosek co najmniej 25% ogdtu cztonkdéw Klubu;

e) przez Zarzad raz w roku w terminie do 30 czerwca.

4. Walne Zebranie Cztonkéw musi zostaé zwotane w terminie 3 miesiecy od daty powstania
takiej koniecznosci. W przypadku pisemnych wnioskdéw za date powstania koniecznosci
uznaje sie dzien otrzymania wniosku.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw naleza:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Klubu;

b) uchwalanie zmian tresci Statutu;

c) powotywanie i odwotywanie wybieralnych wtadz Klubu;

d) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

e) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Klubu i przeznaczeniu jego majgtku.

6. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw, w tym uchwaty o zmianie tresci statutu lub
rozwigzaniu Klubu, podejmowane s3 jawnie, wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na ilosé
uczestnikdw gtosowania, przy obecnosci Prezesa Zarzadu. Gtos doradczy przystuguje
osobom zaproszonym oraz cztonkom honorowym.

7. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Klubu, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb jego
likwidacji i przeznaczenie majgtku Klubu.

8. Cztonkowie mogg udzieli¢ innemu cztonkowi Klubu petnomocnictwa do gtosowania w ich
imieniu podczas Walnego Zebrania Cztonkéw przy zachowaniu warunkéw:

a) petnomocnikiem moze by¢ wytgcznie cztonek Klubu w petni praw;
b) cztonek moze by¢ petnomocnikiem nie wiecej niz dwdch innych cztonkdw;
¢) petnomocnictwo musi by¢ pisemne.

9. Jesli sktad wybieralnych wtadz Klubu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadenciji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu.

§6
Zarzad Klubu

1. Zarzad skfada sie z pieciu cztonkdéw: Prezesa, dwdch Wiceprezeséw Zarzgdu, Skarbnika,
Sekretarza.

2. Prezesa Zarzadu, dwdch Wiceprezeséw i cztonkdw Zarzgdu, Skarbnika i Sekretarza Zarzadu
wybiera Walne Zebranie.

3. Zarzad moze na zwolnione miejsce uzupetni¢ do swego sktadu nowych cztonkéw w liczbie
nie przekraczajacej % liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw Zarzadu.
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4. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywad z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

5. Walne Zebranie Cztonkdw moze odwotywac z Zarzadu kazdego cztonka Zarzadu w drodze
uchwaty.

6. Poza przypadkiem wskazanym w ust. 5 cztonkostwo w Zarzgdzie wygasa w razie rezygnacji
lub $mierci cztonka.

7. Zarzad kieruje dziatalnoscig Klubu w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami Klubu.

8. Decyzje Zarzadu zapadajg w formie uchwat zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej dwéch jego cztonkdw. W przypadku réwnego roztozenia gtosow decyduje gtos
Prezesa.

9. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes w miare potrzeb. Posiedzenia mogq odbywac sie przez
elektroniczne $rodki komunikacji.

10. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) reprezentowanie Klubu;

b) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

c) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw;

d) realizacja celéw Klubu;

e) sporzadzanie plandw pracy i budzetu oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych i
merytorycznych;

f) administracja Klubu;

g) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i innych optat lub $wiadczen finansowych na
rzecz Klubu;

h) zarzadzanie, nabywanie, zbywanie lub obcigzanie majatku Klubu;

i) przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapiséw na rzecz Klubu;

j) ustalanie wzoréw zaswiadczen, legitymacji, pieczeci, odznaczen, znakéw organizacyjnych i
innych;

k) tworzenie sekcji, grup zadaniowych, zespotéw celowych wewnatrz Klubu;

I) decydowanie o dotagczeniu Klubu do organizacji wymienionych w § 1 pkt 5 Statutu i
wystepowanie z nich;

m) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw, podpisywanie uméw i porozumien;

n) udzielanie petnomocnictw do dziatania w imieniu Klubu w granicach zwyktego zarzadu;
0) przyznawanie nagréd lub naktadanie kar na cztonkéw Klubu;

p) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Klubu;

g) tworzenie, zaktadanie fundacji, tworzenie i przystepowanie do spétek prawa handlowego
i innych podmiotéw prawa w kraju i za granicg, obrét udziatami nowych i istniejgcych
podmiotéw gospodarczych.

11. Do reprezentowania Klubu w sprawach majgtkowych i niemajatkowych uprawniony jest
Prezes Zarzadu lub Wiceprezes.

§7
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Klubu.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw, w tym Przewodniczacy. Przewodniczgcego
wytania Komisja Rewizyjna sposréd swoich cztonkdw na pierwszym posiedzeniu. Komisja
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Rewizyjna moze przyjac do swego sktadu nowych cztonkdw na miejsce ustepujacych w
liczbie nie przekraczajacej 1/3 jej sktadu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:
a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej;
b) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji wynagrodzenie nie wyzsze niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.
Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadajg w formie uchwat zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci catej Komisji Rewizyjnej. W przypadku réwnego roztozenia gtosow decyduje gtos
Przewodniczacego.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych;
c) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw.
§8

Majatek i fundusze
Majatek Klubu tworza:
a) nieruchomosci i ruchomosci bedgce wtasnoscig Klubu;
b) inne prawa majatkowe;
c) srodki pieniezne.
Majatek Klubu powstaje w szczegdlnosci z:
a) sktadek cztonkowskich, optat wpisowych i innych swiadczen uchwalonych przez Zarzad
oraz dobrowolnych wktadéw i wptat cztonkéw Klubu;
b) dotacji, darowizn, spadkdéw, zapiséw;
c) dotacji i ofiarnosci publicznej;
d) dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.
Zabronione jest:
a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Klubu w stosunku do jego
cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz osob bliskich;
b) przekazywanie majatku Klubu na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw
oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich;
c) wykorzystywanie majgtku Klubu na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;
d) zakupu towaroéw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Klubu,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
Klub moze przyjaé spadek wytgcznie z dobrodziejstwem inwentarza.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa.
Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.
Dochody Klubu przeznaczone sg wytgcznie na statutowe cele Klubu oraz na pokrycie
kosztéw niezbednych do funkcjonowania Klubu.
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§9
Zmiana statutu
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Klubu w sprawie projektu statutu i jego zmian oraz
rozwigzania Klubu sg podejmowane wiekszoscig 2/3 gtosow liczby cztonkéw uprawnionych
do gtosowania obecnych na sali, przy nie mniej niz 7 cztonkach Klubu uczestniczagcych w
zebraniu.
W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Klubu, Walne Zgromadzenie powota Komisje
Likwidacyjng i okresli cele, na ktére powinien by¢ przeznaczony majatek Klubu.
§10
Likwidacja Klubu
Klub ulega likwidacji w razie osiggniecia celdw, dla ktérych zostato powotane lub w razie
trwatego wyczerpania sie jego Srodkéw finansowych i majatku.
Decyzje w sprawie likwidacji Klubu i wyznaczeniu likwidatora podejmuje Walne Zebranie
Cztonkdéw wiekszoscig 2/3 gtosow liczby cztonkdw uprawnionych do gtosowania obecnych na
sali, przy nie mniej niz 7 cztonkach Klubu uczestniczacych w zebraniu.
Majatek pozostaty po likwidacji przekazuje sie instytucjom, ktérych dziatalnos¢ odpowiada
celom Klubu.
W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Klubu nieuregulowanych w statucie majg
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach.
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